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OGGETTO: avviso selezione personale interno/esterno docenti per la realizzazione del progetto “Non 
perdiamo la bussola” finanziato con fondi afferenti al PNRR– Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, Codice M4C1I1.4-2022-981-P- 18209. 
 

  CUP F84D22005610006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 170 del 24/06/2022 relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei 
divari territoriali; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 21/12/2021 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 
gli anni scolastici 2022-2025 e la delibera di integrazione e aggiornamento n.2 del 27/10/2022; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 di approvazione del programma annuale dell’esercizio 
finanziario 2023; 
VISTA la delibera n. 31 del 31/03/2023 del Collegio dei Docenti di adozione del progetto; 
VISTA la delibera n. 59.1 del 31/03/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
VISTO l'accordo di concessione n. prot.3129 del 28/03/2023; 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del 31/03/2023 prot. n. 3235; 
VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30/1272022 recante “Istruzioni operative” per la realizzazione dei progetti 
di cui alla linea di investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza; 
VISTA la Nota MIM n. 21092 del 20/02/2023 recante le FAQ relative alla linea di investimento 1.4. 
nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.”; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le 
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 



devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto.”; 

INDICE 

La presente procedura di selezione del personale docente interno cui affidare incarichi per la realizzazione 
delle attività progettuali di cui all’oggetto. 

ART.1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Il progetto è declinato in quattro percorsi all’interno di ciascuno dei quali sono previsti specifici moduli 

 
PERCORSO N.1: PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 
Totale studenti coinvolti: n. 68    Moduli previsti: n.2 

Modulo A: percorso individuale per 50 studenti iscritti e frequentanti che presentano criticità 
nell’organizzazione delle attività di studio. L’esperto/docente di mentoring supporterà gli studenti nel percorso 
di ricerca di un metodo e una procedura organizzativa delle attività di studio individuale, adeguati ai loro stili 
di apprendimento e sostegno all’apprendimento attraverso interventi orientati a: 

• Promuovere consapevolezza delle proprie modalità di apprendere e i propri punti di forza e debolezza; 
• Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione; 
• Imparare a costruire strumenti che facilitino l’apprendimento (mappe concettuali in formato digitale e 

cartaceo, schemi etc.) 
• Organizzare il tempo dello studio;  

 
Tempi: 15 ore per ciascun percorso individuale 
Finalità: far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio e un’organizzazione del tempo dedicato allo 
studio individuale. 

Competenze europee: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

Modulo B: percorso individuale per 18 studenti con significative criticità di tipo motivazionale rispetto allo 
studio e al percorso scolastico in genere (Disagio scolastico, comportamenti provocatori, studenti con 
frequenza saltuaria e/o che hanno interrotto la frequenza). L’esperto coach realizzerà interventi finalizzati 
all’orientamento del sé nella prospettiva di fare evolvere lo studente verso scelte consapevoli dei percorsi 
scolastici e di vita, tenuto conto del fatto che una delle ragioni che favoriscono la dispersione scolastica è da 
individuarsi in una scelta errata dell’indirizzo di studi, compiuta in funzione di svariati motivi quali: scarsa 
consapevolezza del sé, condivisione delle scelte dei pari, mode e tendenze del momento, volontà dei genitori, 

Gli interventi saranno organizzati intorno ad attività che mirino a: 
• Conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze; 
• Promuovere la fiducia in se stessi e l’autostima; 
• Promuovere benessere emotivo; 
• Orientare e/ o ri-orientare le scelte scolastiche; 
• Promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilità e fiducia verso la scuola quale luogo in 

cui ciascun studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere. 

Tempi: 15 ore per ciascun percorso individuale 
Finalità: favorire negli studenti l’orientamento del sé quale condizione necessaria alla ripresa del percorso 
scolastico o di un buon esito dello stesso 

Competenze europea: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 



I destinatari degli interventi di cui al modulo A, B e saranno individuati dal Team per la dispersione 
nell’ambito dell’esercizio della propria attività tecnica, previa segnalazione dei consigli di classe. Le scelte 
metodologiche dei docenti interni/ esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi 
esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire 
alle indicazioni di massima fornite nel presente avviso. 

 

PERCORSO N.2 “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” 

 

Il presente percorso prevede n. 3 moduli 

Ciascun modulo individua come destinatari max 8  studenti delle classi prime e seconde e terze la cui fragilità 
è rappresentata non solo dai risultati conseguiti nelle singole discipline del curricolo interessate dal percorso, 
ma anche da una scarsa motivazione allo studio della disciplina medesima. Con gli interventi oggetto di 
progettazione, si vuole dunque incidere su quelle situazioni che evidenziano un insuccesso motivato da 
pregresse lacune o mancanza di requisiti di base per l’accesso alla disciplina e  soprattutto, da scarso interesse 
per i contenuti da essa proposti, agendo di conseguenza sulla ri-motivazione  all’apprendimento. A tale scopo 
risulta fondamentale privilegiare un approccio metodologico di tipo laboratoriale, che coinvolga lo studente 
nella dimensione dell’”imparare facendo” nonché orientato all’apprendimento collaborativo del cooperative- 
learning e del peer-tutoring. La ri-motivazione di cui sopra può infatti trovare un’ottima occasione di sviluppo 
dal coinvolgimento con i pari, dal fare squadra nell’esecuzione di un compito che consente al gruppo di 
conseguire il risultato quale successo di tutti e di ciascuno. Le attività proposte dovranno pertanto assumere 
un profilo motivazionale sul piano dell’interesse e della curiosità degli studenti. 

Modulo A: n. 8 laboratori di italiano organizzati secondo attività di apprendimento di tipo “attivo” quali, a 
titolo esemplificativo, lo story telling, la realizzazione di un “giornalino di istituto on line”, la realizzazione 
di podcast, e che prevedano uscite sul territorio per raccogliere dati, informazioni, storie utili alla realizzazione 
dei prodotti; 

Modulo B: n. 8 laboratori di matematica organizzati in attività che privilegino approcci metodologici quali il 
problem solving o lo studio di caso (a titolo esemplificativo: individuare e progettare soluzioni a criticità 
rilevate negli ambienti scolastici quali fruibilità o organizzazione degli spazi, dei tempi e delle modalità di 
accesso ai laboratori, etc.); 

Modulo C: 2 laboratori di lingua straniera che privilegino l’aspetto comunicativo dello strumento linguistico 
attraverso attività quali, a titolo esemplificativo: la produzione di un cortometraggio in lingua, la produzione 
di testi da rappresentare, la realizzazione di una guida turistica del territorio etc. 

Destinatari: studenti con significative criticità nelle discipline di riferimento, minimo tre max 8 per ogni 
laboratorio 

Tempi: 15 ore per ciascun laboratorio 
Finalità: migliorare i traguardi degli studenti nelle competenze di base 

Competenze europea: competenza alfabetica funzionale, competenza matematica e competenza in scienze, 
tecnologie e ingegneria, competenze in materia di cittadinanza. 

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio della 
propria attività tecnica, previa segnalazione dei consigli di classe. Le scelte metodologiche dei docenti interni/ 
esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella progettazione loro richiesta 
in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel 
presente avviso. 

 
PERCORSO N.3 “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” 



 

Costruire alleanza educativa con le famiglie rappresenta uno strumento fondamentale nella lotta alla 
dispersione scolastica. La presenza di fragilità di vario tipo nei nuclei familiari di riferimento rappresenta 
tuttavia un ostacolo per il perseguimento del suddetto obiettivo in quanto, molto spesso, i genitori non hanno 
gli strumenti per dare risposta ai bisogni dello studente che decide di interrompere il percorso scolastico, che 
si assenta frequentemente o necessita di supporto nello studio individuale e domestico. Attraverso gli 
interventi di cui al presente percorso si intende fornire prioritariamente alle famiglie un’occasione per riflettere 
e assumere consapevolezza dei disagi che lo studente a rischio di abbandono vive, evitando loro di assumere 
un atteggiamento di rassegnazione e di impotenza di fronte all’insuccesso. In aggiunta si intende incidere sulla 
cosiddetta dimensione delle “aspettative” vale a dire contenere quel fenomeno più volte riscontrato negli 
studenti a rischio dispersione che li vede posizionati in una prospettiva di basso profilo: se la famiglia ha 
un’aspettativa bassa sul futuro scolastico e lavorativo del proprio figlio questi difficilmente sarà in grado di 
accettare le sfide di un percorso di apprendimento costante e di successo. Altra problematica importante con 
l’utenza dell’Istituto è legata alle difficoltà linguistiche di comunicazione tra la scuola e le famiglie straniere. 
Alla luce di quanto sopra argomentato, il presente percorso coinvolgerà per alcuni moduli non solo le famiglie 
degli studenti a rischio abbandono, ma anche altri genitori al fine di sollecitare il confronto con differenti 
esperienze genitoriali. 
 
Il percorso prevede n.5 laboratorii: 
Modulo A: n.2 laboratori  sulla genitorialità consapevole e sulla prevenzione del disagio giovanile  
per n.5 ore 

Modulo B: n.3 laboratori  di supporto alle comunicazioni scuola famiglia per i genitori stranieri n.5 ore 

Destinatari: n.25 genitori di alunni con fragilità e non (il numero dei partecipanti può variare sulla base dei 
bisogni individuati) fermo restando che ogni gruppo dovrà prevedere il coinvolgimento dei genitori di almeno 
tre destinatari di cui ai primi due percorsi 

Finalità: migliorare il rapporto scuola-famiglia, costruire alleanze educative per contrastare il fenomeno della 
dispersione scolastica 

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio della 
propria attività tecnica, previa segnalazione dei consigli di classe. Le scelte metodologiche dei docenti interni/ 
esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella progettazione loro richiesta 
in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite nel 
presente avviso 

 
PERCORSO N. 4 “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI”. 

 
 
Gli interventi progettati per il presente percorso sono costituti da laboratori che hanno come sfondo una 
o più tematiche in qualche modo correlate al fenomeno della dispersione scolastica ma che, attraverso 
le attività proposte, intendono anche incidere sull’acquisizione di competenze utili a garantire il successo 
formativo dello studente. Fra le tematiche individuate si segnalano prioritariamente: 

a. Bullismo e cyber bullismo; 
b. Tematiche ambientali; 

 
 

Il percorso prevede otto moduli di seguito illustrati: 

Modulo A: n.4 laboratori teatrali con attività orientate a supportare lo studente nell’acquisizione di 
competenze comunicative efficaci e al contempo a sollecitarlo a riflettere sui rischi del bullismo e del 



cyberbullismo attraverso la realizzazione di un prodotto finale che, costruito su una storia prodotta dallo 
stesso gruppo di lavoro, sia restituita alla comunità scolastica a conclusione del percorso. 
Modulo B: n.2 laboratori di musica. La musica rappresenta uno dei linguaggi che maggiormente 
utilizzano i giovani e molti sono gli studenti del nostro istituto che si cimentano in questa meravigliosa 
forma artistica e culturale. Il percorso è orientato verso attività finalizzate non solo a far conoscere loro 
i vari generi musicali che caratterizzano la nostra contemporaneità ma, soprattutto, a fornire occasione 
per sperimentare l’arte di fare musica approcciandosi a suonare strumenti di uso più comune (chitarra, 
batteria) e al canto. La tematica di fondo è rappresentata dalla musica come espressione di libertà e che, 
pertanto, previene e/ o contiene qualsiasi forma di dipendenza che ostacoli la libera determinazione della 
persona (uso di sostanza, gioco d’azzardo). È auspicabile anche per questo laboratorio la realizzazione 
di un prodotto finale. 

Modulo C : n.1 laboratorio di scacchi le cui attività siano finalizzate ad imparare e praticare il gioco 
degli scacchi vissuto come un momento nel quale accostarsi a modalità di relazione e di aggregazione 
fondate sulla competizione intellettuale che spesso conduce a creare motivanti sinergie tra le fasi dello 
sviluppo del pensiero ed un atteggiamento più positivo ed efficace verso lo studio. 

Modulo D: n.1 Laboratorio pensato per utilizzare la serra nel giardino della scuola come occasione per 
lavorare su temi ambientali nella loro declinazione scientifica, storico-antropologica e soprattutto di 
sostenibilità a livello mondiale. Un approccio materiale alle discipline e ai temi dello sviluppo. 

Destinatari: alunni con scarsa motivazione nella partecipazione alla vita scolastica (frequenza saltuaria, 
scarsi risultati) appartenenti alla scuola secondaria di 1° grado. Ciascun laboratorio accoglierà 15 
partecipanti 

Tempi: ciascun laboratorio avrà la durata di 20 ore 

Finalità: avvicinare gli studenti alla scuola come luogo in cui poter trovare occasione per esprimersi e 
costruire appartenenza. 
Competenze: competenza matematica e competenza di base in scienze e tecnologie, competenza 
personale, sociale e capacità di imparare ad imparare, competenza in materia di consapevolezza ed 
espressione culturali. 
I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio 
della propria attività tecnica, previa segnalazione dei consigli di classe. Le scelte metodologiche dei 
docenti interni/ esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella 
progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle 
indicazioni di massima fornite nel presente avviso. 

Questo percorso, in aggiunta al docente esperto richiede la figura di un docente tutor per ogni 
modulo. 

 
ARTICOLO 2: REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 



viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

x.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta  

xi. possiedano i titoli accademici o di studio richiesti nella tabella che segue  
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
ART.3: CRITERI DI SELEZIONE DEL DOCENTE ESPERTO E DEL TUTOR 

Requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico di docente esperto: Tabella A 

 

PERCORSO MODULO REQUISITI DI 
ACCESSO ALLA 

SELEZIONE 

NUM.  FIGURE 
RICHIESTE 

Percorso n.1  
“Percorsi                        
di mentoring e 
orientamento” 

A Laurea in pedagogia, scienza 
dell’educazione, 
In subordine   docente in 
possesso di una qualsiasi 
laurea 

50 (1 figura per max 4 
studenti, i percorsi sono    
individuali) 

B Laurea in   psicologia. 
 
 

5 (1 figura per 
Max 4 studenti, i 
percorsi sono individuali) 

Percorso n.2 
“Percorsi di 
potenziamento delle 
competenze di base, di 
motivazione e 
accompagnamento” 

A Laurea     che                 
consente 
l’insegnamento dell’Italiano 
nell’istituto scolastico di 
riferimento 

8 

B Laurea     che                 
consente 
l’insegnamento della 
matematica 
nell’istituto scolastico di 
riferimento 

8 

C Laurea che consente 
l’insegnamento delle lingue 
straniere nell’istituto 
scolastico di riferimento 

2 

Percorso n.3 “Percorsi 
di orientamento con il 
coinvolgimento delle 
famiglie” 

Per tutti i moduli Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado e 
documentata esperienza nella 
conduzione di gruppi di 
adulti per attività formative 
afferenti alla tipologia del 
modulo. 

5 

Percorso n. 4  A 
Teatro 

Laurea in disciplina delle arti, 
della musica       e dello 
spettacolo. 

4 (1 Docente max 2 moduli) 



“Percorsi formativi e 
laboratoriali co- 
curriculari”. 

In    subordine: qualsiasi 
laurea accompagnata dal 
possesso di titoli o 
documentata esperienza nel 
settore del teatro. 

B 
Coro 

Titolo rilasciato da un 
conservatorio. 
Laurea in disciplina delle arti, 
della musica       e dello 
spettacolo. 
In   subordine: qualsiasi 
laurea accompagnata dal 
possesso di titoli o 
documentata esperienza nel 
settore della musica. 

2 

C 
Serra 

Laurea in scienze agrarie, 
scienze naturali o diploma di 
Istituto tecnico agrario 

1 

D 
Scacchi 

Esperto scacchista  1 

 

In aggiunta ai titoli di accesso, sono valutabili i seguenti titoli: Tabella B 

 

Titoli valutabili Punteggio 
Altra laurea (in aggiunta al titolo di accesso) 4 punti per titolo, max 8 punti 

Master di 1° livello, corso  di 
Specializzazione o perfezionamento annuale (titoli 
universitari) 

2 punto per ogni titolo, max 6 punti 

Master di 2° livello (titolo universitario) 3 punti per ogni titolo, max 6 punti 
Scuola di specializzazione in psicoterapia 5 punti 
Esperienze documentate nelle scuole (Sportello, 
progetti, formazione insegnanti, attività di orientamento) 

3 punti per ogni esperienza max 15 punti 

ECDL o altre certificazioni in ambito informatico 1 punto 

Certificazioni in lingua o esperienze documentate di 
conoscenza della lingua (turco, arabo. urdu, cinese, 
albanese) 

2 punti per ogni lingua conosciuta 

Precedenti esperienze nel ruolo di esperto/ in progetti 
PON /POR/progetti di contrasto alla dispersione 

2 punti per ogni esperienza (max 12 punti) 
(si valuta una sola esperienza per anno scolastico) 

Corsi di aggiornamento/formazione coerenti con le 
tematiche del modulo o del progetto 

1 per ogni corso (max 4 punti) 

 
 

Requisiti per il conferimento di n.8 incarichi di tutor nei “Percorsi formativi e laboratori co- curriculari”: 

 

1) Requisito di accesso: essere docente in servizio nell’istituto scolastico; 
2) Altri titoli valutabili: quelli indicati nella tabella C 

 
 

Tabella C 

Titoli valutabili Punteggio 



Altra laurea o diploma (in aggiunta al titolo 
previsto per l’accesso alla professione docente 
attualmente svolta) 

4 punti per titolo, max 8 punti 

Master di 1°livello, corso di specializzazione o
 perfezionamento 
annuale (titoli universitari) 

2 punto per ogni titolo, max 6 punti 

Master di 2°livello (titolo universitario) 3 punti per ogni titolo, max 6 punti 
ECDL o altre certificazioni in ambito informatico 1 punto 

Certificazioni in lingua inglese A2 (1 punto) 
B1 (2 punti) 
B2 (4 punti) 
C1 (6 punti) 

Precedenti esperienze nel ruolo di esperto/ tutor in 
progetti PON /POR 

1 punto per ogni esperienza (max 6 punti) 
(si valuta una sola esperienza per anno scolastico) 

 

Corsi di aggiornamento/formazione coerenti con le 
tematiche del modulo o del progetto 

1 per ogni corso (max 4 punti) 

 

I moduli dovranno essere completati entro dicembre 2024 

 
ART.3. COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

 

Compiti dell’esperto 

✔ Partecipare agli incontri predisposti dal TEAM di supporto propedeutici, in itinere e a conclusione della 
realizzazione del progetto; 

✔ Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica; 

✔ Inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto ciò che riguarda l’attività del corso di formazione, 
compresa la rilevazione delle assenze; 

✔ Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard 
previsto; 

✔ Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, 
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 

✔ Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo fornendo ai coordinatori di classe 
tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del percorso formativo; 

✔ Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 

✔ Consegnare al termine del percorso il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati, risultati), 
nonché una relazione finale sull’attività. 

✔ Utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di 
metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica quotidiana; 

✔ Favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilità e competenze acquisite; 

✔ Incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa; 

✔ Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti; 

✔ Consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni), 
le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla 



partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al TEAM di 
supporto per essere custodito agli atti dell’istituto. 

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico 
eventualmente già conferito. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 
aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto 

 
 

Compiti del tutor. 
Il docente tutor supporta l’esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun modulo assicurando la sua 
presenza per tutta la durata dei moduli; si occupa di aggiornare la piattaforma Futura o altro strumento con l’inserimento 
di dati e informazioni afferenti alle attività progettuali, cura la documentazione di riferimento per ciascun modulo. A 
conclusione del percorso produce una dettagliata relazione sulle attività svolte. 
 
ART.4. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI. 
Una commissione, appositamente nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza dei termini di presentazione delle 
istanze di candidatura, valuterà le domande e la documentazione fatta pervenire dai candidati, stilerà graduatorie 
provvisorie separate per ciascuna delle figure professionali richieste e individuerà i destinatari degli incarichi fra coloro 
che hanno totalizzato il maggior punteggio con riferimento alle tabelle di cui all’art 2. In caso di parità di punteggio 
l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. Le graduatorie saranno pubblicate all’albo e sul sito web della scuola. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 
5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria diventerà definitiva. 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 
Nel caso in cui il numero di candidature giunte sarà inferiore al numero di candidature richieste sarà possibile affidare 
più moduli ad uno stesso candidato. 
 
ART.5. CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà con lettere di incarico. 
Il calendario delle attività sarà organizzato dal Gruppo di progetto (tutor, esperto, referente di progetto, team per la 
dispersione e dirigente scolastico) e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se 
non previ accordi con il suddetto gruppo. 
L’Istituto scolastico prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente 
avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
La retribuzione lorda oraria (L.S.) è la seguente: 

1) € 42,00 per il docente/esperto del percorso n.1; 
2) € 79,00 per il docente/esperto del percorso n.2; 
3) € 79,00 per il docente/esperto del percorso n.3; 
4) € 79,00 per il docente esperto del percorso n.4 
5) € 34,00 per il tutor del percorso n.4 

La liquidazione delle suddette retribuzioni avverrà a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica e senza 
che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse. 

 
ART.6. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 
La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e deve essere corredata 
di: 

• fotocopia del documento di identità in corso di validità 
• Il curriculum vitae in formato europeo firmato 
• Istanza di partecipazione 
• Scheda dichiarazione dei titoli 

 



La domanda di partecipazione dovrà essere inviata all’indirizzo noic82900g@istruzione.it  entro e non oltre (pena 
esclusione) le ore 13:00 del 27 ottobre 2023. 

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO AVERE COME OGGETTO: “CANDIDATURA ESPERTO 
D.M. 170/2022 PERCORSO N. ____      MODULO ____ ” 

 
ART.7. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento 
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007. 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

ART.8.CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

ART.9.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Rachel Behar, con sede in Trecate Via Mezzano n. 41 alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:  
noic82900g@pec.istruzione.it 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 
la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 



trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 
4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

ART.10.PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, sottosezione Bandi e gare. 
 
ART.11. RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 
 
ART.12. NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.  
 

                                                                                                  La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Maria Zeccato 
 

 

Allegati: 

Allegato A( istanza per tutor) 

AllegatoA1(dichiarazione titoli tutor)  

Allegato B (istanza per esperto ) 

Allegato B1 (dichiarazione titoli per esperto ) 

 



 


